sem se napíše název zaměstnavatele
 sem se napíše adresa zaměstnavatele 

Platový výměr

	Zaměstnanec:
	

	Osobní číslo:
	

	Funkce:
	

	Pracoviště:
	


	Délka započtené praxe k datu
	:
	0
	roků

	
	
	0
	měsíců

	
	
	0
	dnů


Na základě zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, ve znění dalších zákonů, v souladu s nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady ve znění pozdějších předpisů
	Vám přiznávám s účinností od
	
	tento plat:

	Platová třída:
	0

	Platový stupeň:
	0


	Při sjednané pracovní době
	40,00
	hodin týdně
	(což je 100%)


činí:
	Platový tarif:
	
	Kč

	Příplatky
	
	

	· osobní:
	
	Kč

	· za vedení:
	
	Kč

	· zvláštní:
	
	Kč

	· za třídnictví:
	
	Kč

	PLAT CELKEM:
	
	Kč


	Datum postupu do vyššího platového stupně:
	


Zdůvodnění:

	Způsob výplaty:
	

	Datum výplaty:
	


	V 
	


	Vystavil(a):
	


	Převzal:
	
	........................................................

	
	
	sem dopsat jméno ředitele

	
	
	ředitel








